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FICHE DE MISSION

Intitulé Service-civique en éducation a I’environnement
PRESENTATION DU SERVICE
Service Pole Valorisation et Communication

Mission principale du
service

Développer la sensibilisation, améliorer I'accueil de tous les publics,
favoriser I'appropriation par le territoire et faire rayonner
I'établissement au-dela, en :

- participant a 'amélioration des refuges du Parc, des maisons du
Parc, des portes d'entrées et sites d'accueil

- préservant les patrimoines

- faisant rayonner les missions et actions de I'établissement

- mettant en place des animations et événements

- accompagnant le territoire sur la diversification touristique aux c6tés
des partenaires du territoire.

Composition

11 agents : chargés de mission et techniciens

Positionnement

VSC placé sous la responsabilité de la chargée de mission Education a
’environnement.

Collaboration avec les techniciens animation, la chargée de mission
tourisme, etc.

Relations externes avec les réseaux éducation a I'environnement et
développement durable (EEDD), les associations de protection de
I'environnement

Localisation et
résidence administrative

Siége de I'établissement - Chambéry

MISSIONS

Contexte et objectifs :

Au fil du temps, chaque agent a développé ses propres pratiques et ses
savoir-faire a partir d’outils d’animations différents. Le PNV dispose d'une
richesse d'outils pédagogiques et d'expositions qui, malgré leur qualité,
restent souvent méconnus et sous-exploités. Cette situation souligne
I'importance d’'une meilleure circulation de I'information et d’'un partage plus
efficace des ressources disponibles.

Les objectifs sont :

e Ordonner et sélectionner des ressources par théme pour faciliter le
travail des agents

e Créer et mettre a jour un espace de ressources partagé sur la
GED

Activités principales

Il s’agit de construire un socle commun pour les animations pédagogiques.
Ainsi, pour chaque thématique, un a trois outils seront mis en ligne, avec
une trame d’animation correspondante. Cela permettra de partager et de
mutualiser sur des outils ayant fait leurs preuves en animation. Les
différents livrets thématiques produits par le PNV seront également
disponibles facilement dans une rubrique dédiée, ainsi que le listing des
expositions disponibles. Le « kit pédagogique » numérique sera également
accessible. Une communication sera faite auprés des agents lorsque les
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éléments seront mis en ligne. Cette base sera complétée au fil du temps,
notamment chaque fin décembre aprés la bourse aux outils du séminaire
interne EEDD. Les agents seront informés lorsque des ressources sont
mises en ligne afin de partager les nouveautés.

Recenser les outils d’animations et les animations associées en
allant rencontrer les gardes-moniteurs. Dans la mesure du possible
participer a des animations utilisant ces outils.

Ordonner, classer et sélectionner des ressources par theme pour
faciliter le travail des agents,

Rédiger des “fiches animations” (et/ou) des “vidéos animations”
Créer et mettre a jour un espace de ressources partagé sur la
GED

Savoir-étre

Motivation pour la sensibilisation

Ouverture d'esprit, curiosité, créativité

Esprit de synthése et capacité de rédaction

Sensibilité environnementale

Etre & I'aise avec différents publics : jeunesse, handicap, grand public, etc.

PROCEDURE DE RECRUTEMENT

Contacts pour informations
complémentaires et
candidatures

Orane GIANNUZZI — Chargée de mission Education a
'environnement — 07.62.13.22.32.

Délais-calendrier

Prise de poste au plus tét en 2025
VSC pour 6 mois (35h/semaine)




