
 

 
 
 

 
 
 
 
 

FICHE DE POSTE 

 
Chargé(e) de mission Développement Web / Bases de données CrossDBio 

 
SOUS RESERVE D’ATTRIBUTION DE FINANCEMENT  

 
Nature du poste - Equivalent catégorie A ou B, contractuels uniquement  

- CDD de 34 mois, du 1er septembre 2025 au 30 juin 2028 

 
 
 

AFFECTATION, PRÉSENTATION DU CONTEXTE 

Employeur Parc national de la Vanoise, établissement public national à caractère administratif 
placé sous tutelle du Ministère de la Transition écologique. 

Lieu de travail  Chambéry (Savoie) 

Structure d’accueil Le poste est localisé au siège du Parc national de la Vanoise, 135 rue du Docteur 
Julliand, 73 000 Chambéry, au sein du Pôle Connaissance et Gestion. 
Son territoire est situé en Savoie et s’organise en 3 secteurs géographiques, 
comportant chacun une équipe de terrain, et 4 pôles : Connaissance et gestion, 
Valorisation et communication, Systèmes d’information et le Secrétariat général. 
 

Contexte Les parcs nationaux de la Vanoise (France) et du Grand Paradis (Italie) portent le 
projet Alcotra CrossDBio visant à : 

 Créer une infrastructure numérique innovante (bases de données 
standardisées) pour valoriser des décennies de données scientifiques 
transfrontalières, notamment la base de données de référence sur 50 
années de suivi du bouquetin des Alpes. 

 Développer des outils cartographiques web partagés (atlas des espèces, 
visualisation des données GPS). 

 Utiliser l'intelligence artificielle pour l'analyse de données (pièges 
photographiques, reconnaissance d'individus). 

Relations 
fonctionnelles 

Poste placé sous l'autorité du responsable de l’unité Système d’information et de 
la cheffe de projet. 
Étroite coordination avec les agents du Parc national du Grand Paradis ainsi 
qu'avec la responsable administrative et financière du projet et référente du 
partenariat avec le PNGP. Partenariat avec les services scientifiques des deux 
Parcs. 
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 MISSIONS ET ACTIVITÉS 

Détail des missions Le projet CrossDBio comportera plusieurs volets et thématiques. Ces différents 
projets devront être menés de front. Pour chacun de ces sous-projets, les missions 
du ou de la chargé(e) de mission seront les suivantes : 

 Analyse des données, outils et solutions existantes 
 Proposition de modèles de données et de chaines de travail 
 Structuration des bases de données 
 Manipulation et transferts de données 
 Développement d’interfaces web et mise en production 

A noter que toutes ces missions devront se faire en étroite collaboration avec les 
équipes du Parc national du Grand Paradis. 

 

 COMPÉTENCES ET CONNAISSANCES REQUISES 

Savoirs (connaissances 
théoriques et pratiques) 

 Formation : Bac+3/5 en géomatique, développement internet, gestion de 
bases de données géographiques. 

 Expérience significative 
o Gestion de bases de données (PostgreSQL+PostGIS) et de 

données géographiques (SIG). 
o Développement webmapping full-stack (VueJS/Flask/Django, 

Angular, Python, JavaScript, CSS). 
o Gestion de serveurs Linux et déploiement d’applications. 

 

Savoir-faire (technique 
et méthodologique) 

 Maîtrise de Git 
 Gestion de projet agile 
 Animation de groupes de travail et conduite de réunions 
 Capacité à travailler en environnement international (niveau B1 en italien 

souhaité pour les missions de relation avec le parc du Grand Paradis). 
 

Savoir-être (attitudes et 
comportement attendu) 

 Force de proposition et esprit collaboratif (travail en équipe). 
 Autonomie, sens de l’organisation (anticipation, planification) et rigueur 
 Intérêt pour la biologie et les espaces protégés 

 

 

 PROCÉDURE DE RECRUTEMENT 

Renseignements et 
Contacts 
  
  

Christophe Chillet – Responsable de l’unité SI – 06 63 18 20 90 
Claire Lagaye – Chargée de mission SIG/Bases de données – 07 62 92 74 06 

Envoi des candidatures 
  

Lettre de motivation + C.V. + date disponibilité + références, à adresser via le lien 
de l’OFB :  
https://formulaires.ofb.fr/recrutement-chargee-de-mission-developpement-web-
bases-de-donnees-crossdbio-1746623959 
 

Délais-calendrier Candidature à adresser au plus tard le 15/06/2025 à 12h00. 
Entretien éventuel à prévoir à Chambéry fin juin ou début juillet 
Prise de poste souhaitée le 01/09/2025. 
 


