
 

 

 

Élaboration de la stratégie Jeunesse / Education à 
l’environnement du Parc national 

Mission de 3 mois 
A compter du 16 septembre 2024 

 

FICHE DE POSTE 

Intitulé  Chargé de mission en éducation à l’environnement – renfort 
temporaire 

Nature  CDD de 3 mois, niveau licence (Bac +3) ou supérieur 

 

PRESENTATION DU SERVICE 

Service Pole Valorisation et Communication 

Mission principale du 
service 

Développer la sensibilisation, améliorer l'accueil de tous les publics, 
favoriser l'appropriation par le territoire et faire rayonner 
l'établissement au-delà, en : 
- améliorant les refuges du Parc, les maisons du Parc, les portes 
d'entrées et sites d'accueil 
- préservant les patrimoines 
- faisant rayonner les missions et actions de l'établissement 
- mettant en place des animations et événements   
- accompagnant le territoire sur la diversification touristique aux côtés 
des partenaires du territoire. 

Composition 11 agents : chargés de mission et techniciens 

Positionnement Poste placé sous l'autorité de la chargée de mission Education à 
l’environnement. 
Etroite collaboration avec les techniciens animation, la chargée de mission 
tourisme, etc. 
Relations externes avec les réseaux éducation à l’environnement et 
développement durable (EEDD), les associations de protection de 
l’environnement 

Localisation et 
résidence administrative 

Siège de l’établissement - Chambéry 

 

MISSIONS 

Contexte et objectifs :  La dynamique « envie de Vanoise » lancée en 2022 à permis la co-
construction de commissions thématiques impliquant les acteurs du 
territoire. Dont une entièrement dédiée « à une jeunesse qui fait rayonner 
la protection de la nature », ouvrant la voie à de nombreux projets. 
 

Activités principales • Organiser la commission « Envie de Vanoise » sur la Jeunesse avec 
les partenaires et acteurs locaux du Parc national 

• Construire la stratégie d’éducation à l’environnement du Parc 
national 2025-2030. Et travailler à une déclinaison opérationnelle 
pour un plan d’action EEDD 2025-2026 pour l’établissement 

• Organiser le séminaire interne EEDD de fin d’année et y présenter 



l’aboutissement de ce travail 

• Aboutir à la création d’un livret intitulé « Actions d’Education à 
l’environnement et au développement durable du Parc national de 
la Vanoise » centralisant l’offre pédagogique 

 

COMPETENCES REQUISES SUR LE POSTE 

Savoirs  • Connaissance en éducation à l’environnement et sensibilisation 

• Fondamentaux de la pédagogie  

Savoir-faire • Aptitudes rédactionnelles 
• Maîtrise des outils de bureautique 
• Travail en transversalité au sein de l’établissement et avec 

l’extérieur.  
• Animation de réunions 

Savoir-être • Esprit de synthèse et pragmatisme 
• Autonomie dans le travail et sens du reporting 
• Sens du travail en équipe, bon relationnel  

 
 

PROCEDURE DE RECRUTEMENT 

Informations sur le 
poste 

Orane GIANNUZZI – Chargée de mission Education à l’environnement – 
07.62.13.22.32. - orane.giannuzzi@vanoise-parcnational.fr  

Envoi des 
candidatures 

Lettre de motivation + C.V. à adresser via le formulaire en ligne 
 

Délais-calendrier Candidature à adresser au plus tard le 22 août 2024  
Entretien éventuel à prévoir semaine du 29 août 2024 
Prise de poste à compter du 16 septembre 2024 
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